
 

 

                                                  

Vacature 

Beleids- en Projectmedewerker Systeemintegratie (Voltijds: 50% ODE / 50% Flux50)  

Wil jij actief bijdragen aan een toekomst waarin we duurzamer leven en de basis leggen voor een 
klimaatneutrale samenleving tegen 2050? Zie jij jezelf in debat gaan met administraties en leden 
om een sterke visie door te drukken?  

De Organisatie voor Duurzame Energie Vlaanderen (ODE) en Flux50 zoeken een gemotiveerde 
collega voor een gecombineerde, voltijdse functie. In deze rol sla je de brug tussen beleid en 
praktijk in de energietransitie.  

Wie zijn wij? 

 ODE: Wij zijn de Vlaamse sectororganisatie voor duurzame energie. Wij behartigen de 
belangen van de hernieuwbare energiesector op Vlaams, Belgisch en Europees niveau 
met als ultieme doel een volledig hernieuwbaar energiesysteem.  

 Flux50: Wij faciliteren de sectoroverschrijdende samenwerking tussen energie-, IT- en 
bouwbedrijven om de concurrentiepositie van de Vlaamse slimme energie-industrie te 
versterken. Als ledenorganisatie brengen we industrie, overheid en academische wereld 
samen via projectondersteuning en netwerkmogelijkheden.  

Jouw Rol & Taken 

Je werkt vanuit ons gezamenlijke kantoor in hartje Brussel, waar je in een klein, gemotiveerd 
team verantwoordelijkheid neemt over je eigen dossiers. Er zijn ook mogelijkheden tot 
telewerken. Jouw functie is gelijk verdeeld over beide organisaties:  

Als Beleidsmedewerker bij ODE (50%):  

 Je volgt het beleid rond flexibiliteit, elektriciteitsnetten en -markten op, en analyseert de 
impact hiervan op hernieuwbare energie.  

 Je verdiept je in systeemintegratiethema's zoals energieopslag, vraagrespons, 
sectorkoppeling en duurzame mobiliteit.  

 Je ondersteunt beleidsvoorstellen, organiseert overleg met leden om standpunten af te 
stemmen, en levert inhoudelijke bijdragen voor artikels en positienota's.  

Als Projectmedewerker bij Flux50 (50%):  

 Je vertegenwoordigt Flux50 in diverse interregionale projecten rond energiebeheer en de 
bijhorende business cases.  

 



                                                                                           

 Je helpt het Vlaamse netwerk in te koppelen in een breder internationaal netwerk en 
detecteert hinderpalen voor nieuwe oplossingen.  

 Je wordt hierbij inhoudelijk en op vlak van projectbeheer ondersteund door ervaren 
collega's.  

Wat verwachten we van jou? 

 Je beschikt over een hogere opleiding (bij voorkeur in een technisch-wetenschappelijke 
of economische richting) en hebt een sterke aƯiniteit met de elektriciteitsmarkt en de 
energietransitie.  

 Je hebt werkervaring opgebouwd, bij voorkeur gerelateerd aan de energiemarkt of 
energieproductie.  

 Je bent een vlotte netwerker en communiceert sterk en gestructureerd (zowel mondeling 
als schriftelijk).  

 Je hebt een goede beheersing van het Engels ( en het Frans).  

 Je bent een creatieve, stressbestendige teamspeler met een oplossingsgerichte en 
planmatige aanpak.  

 Je hebt een digitale mindset, beheerst MS OƯice en kan goed hoofd- van bijzaken 
onderscheiden.  

Wat bieden wij jou aan? 

 Een maatschappelijk relevante job met een voltijds contract en ruimte voor eigen 
initiatief.  

 Een competitief loon aangevuld met extralegale voordelen, zoals een vergoeding voor 
duurzaam woon-werkverkeer.  

 Een dynamische werkomgeving in het centrum van Brussel, gedeeld met andere 
energiefederaties (inclusief koƯie én thee!).  

 De nodige opleidingen en ondersteuning om deze uitdaging succesvol aan te gaan.  

Solliciteren 

Heb je zin om bij te dragen aan een duurzame toekomst? Stuur dan jouw CV en een heldere 
motivatiebrief uiterlijk op 23 juni 2026 door info@ode.be . Bij een positieve evaluatie nodigen 
we je graag uit voor een gesprek en een praktische proef.  

Voor vragen over deze vacature kan je contact opnemen met: 

 Nathalie Devriendt, Directeur ODE Vlaanderen  

(nathalie.devriendt@ode.be, 0498 11 38 06) 

 Frederik Loeckx, Directeur Flux50 (frederik.loeckx@flux50.be , 0485 80 12 52)  


