3/ organisatie duurzame energie

fotovoltaische zonne-energie

Ledencharter van PV-Vlaanderen

1. Wederzijds engagement van PV-Vlaanderen en haar leden
PV-Viaanderen engageert zich ...

...om de informatie die het ontvangt over het lid van PV-Vlaanderen en zijn producten in het kader
van de lidmaatschapsprocedure als strikt vertrouwelijk te behandelen en enkel voor intern gebruik.

De leden van PV-Vlaanderen engageren zich...

...tot een positieve samenwerking. Zij gaan akkoord met de statuten van de VZW Organisatie
Duurzame Energie (ODE).

De leden van PV-Vlaanderen zetten zich actief in voor een kwalitatieve marktgroei van fotovoltaische
zonne-energie gecombineerd met batterijen en slimme sturing in Belgié. Dit engagement omvat
concreet:

- het respecteren van dit ledencharter, in het bijzonder de ethische code hieronder.
- hetbetalen van het jaarlijkse lidgeld aan PV-Vlaanderen.

Het technologieplatform PV-Vlaanderen en haar leden worden vertegenwoordigd in de
koepelorganisatie VZW Organisatie Duurzame Energie (ODE).

2. Ethische code van het lid van PV-Vlaanderen

Het lid van PV-Vilaanderen engageert zich ertoe:
1. De wetgeving te allen tijde te respecteren.
2. Foute of misleidende informatie in de marketing en communicatiedocumenten te vermijden.

3. De reclame, promotie en marketinginstrumenten in het Nederlands, zullen zich hoofdzakelijk
focussen op de sterke en zwakke punten van de eigen producten. Een campagne die de
kenmerken van de eigen producten vergelijkt met de producten van andere leden zal enkel
gevoerd worden indien deze onderbouwd is en niet misleidend is. Antipubliciteit waarbij leden van
PV-Vlaanderen bij naam genoemd worden is niet toegestaan. Indien de stuurgroep van PV-
Vlaanderen van oordeel is dat een lid misleidend communiceert of antipubliciteit voert, engageert
het lid zich om zijn communicatie aan te passen.

4. Collegiaal te zijn met het platform, de andere leden en de andere hernieuwbare energie
technologieén vertegenwoordigd door de VZW Organisatie Duurzame Energie (ODE), dit
betekent meer concreet zich neerleggen bij consensusbeslissingen van PV-Vlaanderen en de
VZW ODE en zich zoveel mogelijk eerst naar het platform en ODE richten alvorens problemen
van algemeen belang aan te kaarten bij overheden.

5. Cijfers van systeemprestaties (energiebesparing, reductie in CO2 uitstoot) zullen altijd
onderbouwd zijn door controleerbare gegevens, objectieve testresultaten of internationaal
geaccepteerde rekenmodellen die tegelijkertijd worden mee gecommuniceerd.

6. Alle informatie die PV-Vlaanderen verschaft aan haar leden in de vorm van nieuwsbrieven, mails
en documenten uit de werkgroepen van PV-Vlaanderen zijn strikt confidentieel en enkel voor
intern gebruik.
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3. Lidmaatschap

3.1 Categorieén van leden

De leden van PV-Vlaanderen zijn rechtspersonen naar privaat- of publiekrecht, die het doel en de
statuten van de VZW Organisatie Duurzame Energie (ODE) onderschrijven.

De leden van PV-Vlaanderen zijn natuurlijke of rechtspersonen die de vastgestelde ledenbijdrage
betalen. De stuurgroep van PV-Vlaanderen legt jaarlijks de ledenbijdrage voor het volgend jaar vast.

Federaties met eigen leden die lid worden van PV-Vlaanderen doen dit op basis van een individuele
samenwerkingsovereenkomst met aangepast lidgeld.

3.2 Beéindiging van het lidmaatschap

Het lid van PV-Vlaanderen kan het lidmaatschap opzeggen door middel van een schriftelijke melding
aan de beleidsmedewerker van PV-Vlaanderen. Het lidmaatschap van het platform wordt per 1
januari automatisch verlengd, tenzij véér 1 november van het jaar voordien een schriftelijk bericht van
opzegging is ontvangen. Met het beéindigen van het lidmaatschap van PV-Vlaanderen wordt het lid
van de ledenlijst van het platform geschrapt. Vanaf dan is het aan het voormalig lid van PV-
Vlaanderen verboden nog enige referentie aan het lidmaatschap van PV-Vlaanderen te vermelden of
te gebruiken in externe communicatie.

De VZW Organisatie Duurzame Energie (ODE) kan het lidmaatschap opzeggen in overeenstemming
met de statuten van de vzw en de bijkomende voorwaarden geformuleerd in het huishoudelijk
reglement.

4. Stuur- en werkgroepen
4.1 Stuurgroep

De stuurgroep bestaat uit maximaal 15 stuurgroepleden. Elk stuurgroeplid vertegenwoordigt een
organisatie die lid is van PV-Vlaanderen. Dit kan in de hoedanigheid van werknemer van de organisatie
of in een andere hoedanigheid, waarbij de organisatie toestemming geeft om als stuurgroeplid op te
treden. Stuurgroepleden kunnen eveneens een plaatsvervanger afvaardigen, mits goedkeuring van de
organisatie.

Het ODE secretariaat (algemeen directeur en/of medewerkers PV) is vertegenwoordigd als waarnemer
in de stuurgroep en wordt niet binnen de 15 stuurgroepleden gerekend.

PV-Vlaanderen zet zich in voor een gebalanceerde vertegenwoordiging van verschillende
ledencategorieén binnen de sector. We streven naar de volgende samenstelling van de Stuurgroep:

1. Twee vertegenwoordigers van groothandels of installatiebedrijven voor particulieren of
eindklanten.

Twee vertegenwoordigers van leveranciers of installateurs voor de bedrijfsmarkt.

Twee vertegenwoordigers van fabrikanten.

Twee vertegenwoordigers van exploitanten, ontwikkelaars of investeerders.

Twee vertegenwoordigers van studiebureaus, kenniscentra, onderzoeksinstellingen en overige.

aRrON

Deze 5 categorieén worden aangevuld met de vijf vertegenwoordigers die uit eender welke categorie
kunnen komen.

De Stuurgroep van PV-Vlaanderen wordt verkozen voor een periode van twee jaar. De verkiezing vindt
plaats uiterlijk 1 maand voor de verkiezing van het bestuursorgaan van ODE.

Kandidaturen voor nieuwe stuurgroepleden worden via een oproep aan alle leden verzameld en
besproken binnen de stuurgroep van PV-Vlaanderen.
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Er zijn een aantal voorwaarden verbonden aan de kandidaatstelling:

- Enkel personen die zijn aangesteld als vertegenwoordiger van een organisatie met lidmaatschap
bij PV-Vlaanderen kunnen zich kandidaat stellen.

- Elke organisatie die lid is van PV-Vlaanderen kan slechts één kandidatuur indienen en bijgevolg
slechts één vertegenwoordiger als stuurgroeplid hebben.

- Een persoon of organisatie kan zich niet voor meerdere categorieén tegelijk kandidaatstellen. Bij
het indienen van de kandidatuur dient men dus tussen een van de 5 bovenvermelde categorieén te
kiezen.

Elke organisatie die lid is van PV-VIaanderen heeft 15 stemmen (of het maximale aantal kandidaten) om
op 15 unieke kandidaten te stemmen.

De telling van de stemmen voor de verschillende kandidaten gebeurt als volgt: per categorie worden de
twee kandidaten met de meeste stemmen verkozen. Indien er twee of minder kandidaten zijn, worden
deze automatisch verkozen. De 5 extra plaatsen worden ingevuld door de kandidaten met de meeste
stemmen die nog niet verkozen werden als een van de 2 vertegenwoordigers in bovenstaande
categorieén.

Indien er minder dan 10 verkozenen zijn, wordt een tweede verkiezing georganiseerd om de stuurgroep
verder aan te vullen. Indien er dan nog minder dan 10 verkozenen zijn, wordt de herverkiezing na zes
maanden herhaald om de stuurgroep te vervolledigen.

Na de verkiezing duiden de stuurgroepleden binnen de stuurgroep een dagelijks bestuur aan voor een
periode van twee jaar. Het dagelijks bestuur kan bestaan uit, bijvoorbeeld, één of meerdere voorzitters,
één of meerdere vice-voorzitters en/of een penningmeester.

Stuurgroepleden kunnen onder bepaalde omstandigheden hun positie in de stuurgroep verliezen,
namelijk:
e Wanneer het bedrijf dat zij vertegenwoordigen ophoudt te bestaan of zijn activiteiten in de
sector stopzet;
e Wanneer het bedrijf dat zij vertegenwoordigen het lidmaatschap bij PV-Vlaanderen beéindigt;
e Bij veelvuldige afwezigheid van het stuurgroeplid en zijn/haar plaatsvervanger. Wanneer een
stuurgroeplid en zijn/haar plaatsvervanger gedurende meer dan drie maanden niet participeert
in stuurgroepactiviteiten, zal het lid geschorst worden totdat hij/zij terug een actieve rol
opneemt.

De stuurgroep is verantwoordelijk om bovenstaande beoordeling te maken en hierover te beslissen.

De uittredende stuurgroepleden zullen niet vervangen worden, zolang het totaal aantal stuurgroepleden
gelijk of meer dan 10 is. Indien er minder dan 10 stuurgroepleden overblijven, wordt een verkiezing
georganiseerd om de stuurgroep verder aan te vullen.

Indien een lid of zijn/haar plaatsvervanger binnen een jaar na aanstelling aan minder dan 60% van de
stuurgroepen heeft deelgenomen, kan de stuurgroep, na grondige evaluatie, beslissen het lid uit te
sluiten bij de volgende verkiezing.

4.2 Werkgroep

Werkgroepen worden samengeroepen om standpunten voor te bereiden of nieuwe initiatieven te
organiseren. De stuurgroepleden nemen de finale beslissing over welke PV-Viaanderen leden in de
werkgroep zetelen. De discussies vinden plaats op de werkgroep en daarbij wordt naar consensus
gezocht. Het komt toe aan de Stuurgroep om de standpuntnota’s van de werkgroepen goed te keuren.
Een werkgroep kiest onder haar deelnemers een voorzitter die de vergaderingen voorzit en een
verslaggever. De voorzitter stelt in overleg met de projectleider van ODE de agenda op en kan beroep
doen op het ODE-secretariaat voor logistieke ondersteuning (vergaderzaal, catering, uitnodigingen,
kopies).
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